thématiques de la protection de l'enfance et de I'adoption ;
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Le GIP France Enfance Protégée. créé le ler janvier 2023, est un opérateur national de |a politigue publique de
prévention et de protection de l'enfance. |l assure des missions de service public sur 'enfance en danger, I'adoption
nationale et internationale et l'accés aux origines personnelles. || est également un organisme ressources, produisant et
diffusant des données, des connaissances et des outils en matiére de protection de 'enfance. Enfin, il assure des
missions de secrétariat général des conseils nationaux de protection de I'enfance, d'adoption et d'acces aux origines.

Le GIP comprend environ 120 agents en France et un réseau de comespondants dans les Départements, ainsi que des
agents dans plusieurs pays pour son activité a l'international.

Le Conseil national de la protection de I'enfance (CNPE), instance nationale placée auprés du premier ministre, est
chargé d'émetire des avis et de formuler toutes propesitions utiles relatives a la prévention et 4 la protection de
Fenfance.

Le Conseil National de ' Adoption (CNA), instance placée auprés du ministre charge de l'enfance, est charge d'émettre
des avis et de formuler toutes propositions utiles relatives a l'adoption, y compris l'adoption internationale.

Atitre principal, le secrétaire général du CNPE et du CNA assiste les conseils pour 'exercice de leurs missions ; il est
ainsi sous l'autorité fonctionnelle des présidents des conseils, et sous l'autorité hiérarchigue de la directrice générale du
GIP France Enfance Protégée.

Activités du poste :
Pilotage -
- En collaboration étroite avec les présidents, il anime les conseils (pléniére, bureaux, groupes de travail.) sur les
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- kn collaboration étroite avec les présidents, il anime les conseils (pléniére, bureaux, groupes de travail ) surles
thématiques de la protection de 'enfance et de 'adoption ;

-l pilote l'organisation du CNPE et du CNA : planification des réunions et groupes de travail, envoi des ordres du jour et
convocations, organisation des rencontres et rendez-vous avec partenaires et ministéras |

- Il élabore des avis, décisions, recommandations, notes, rapport annuel d'activite ;

- Il organise le fonctionnement du collége des enfants du CNPE ;

- Il contribue a I'élaboration du programme d'activité du CNPE et du CNA.

Repreésentation
- Le secrataire genéral du CNPE et du CNA est le pramier interlocuteur des membres des conseils |

- Par délégation des présidents des conseils, il représente le CNPE et le CNA auprés de leurs partenaires institutionnels
et associatifs ;
- Il participe aux instances de gouvernance du GIP France Enfance Protégée (AG, CA) et au CODIR.

Management :
- Le secrétaire général du CNPE et du CNA encadre I'assistant de direction dedié a I'activité administrative des conseils.

Le secrétaire general du CNPE et du CNA rend compte de son activiteé aux présidents des deux conseils eta la
directrice générale du GIP FEP dans le cadre de la double autorité fonctionnelle et hiérarchique auquel il est soumis.

Compétences requises

Pilotage stratégique et organisation ;

- Savoir animer des instances avec de nombreux participants ;

- Etre en capacité de représenter les présidents ;

- Savoir suivre les évolutions des secteurs tant au plan juridique qu'institutionnel
- Piloter le budget dédie aux conseils

Relationnelles :

- Adapter sa posture et sa pratique aux différents niveaux dinterlocuteurs |
- Savoir rendre compte ;

- Réactivité et disponibiliteé ;

- Savoir travailler en collaboration interne au GIP.

Techniques
- Connaissances expertes des politiques publiques de prévention et protection de 'enfance, dont I'adoption est un des
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Technigues :

- Connaissances expertes des politiques publiques de prévention et protection de l'enfance, dont 'adoption est un des
eléments :

- Capacites de synthése et capacité rédactionnelles ;

- Conduite de projet.

MNiveau d'etudes / dipléme ou formation souhaits :
Fonctionnaire attaché principal, administrateur ou I1ASS, ou contractuel de niveau Bac+5

Contrat de 3 ans selon le statut
Salaire annuel & temps complet selon expérience + Primes + Chégues repas + Mutuelle + CNAS + Télétravail

Profil souhaité
Experience

‘ 10 An(s) 0‘

Informations complémentaires

* Qualification - Cadre
= Secteur d'activité : Administration publique (tutelle) de la santé, de la formation, de la culture et des services sociaux, autre que sécurité sociale

Employeur

FRANCE ENFANCE PROTEGEE



